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SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n.
67.978.288/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). ARIOVALDO CAODAGLIO;

E

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV DE ASSEIO E CONS,LIMP
URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL,D.M E
R.PIRES, CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados em empresas de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos
domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricao e conservacao de vias,
logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacao, centrais de
tratamento;destinacao final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem,
incineracao, transbordos, aterros sanitarios domiciliares e industriais e servicos
congéneres), com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao Pires/SP,
Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios serao reajustados, a partir de 01/margo/2016, de acordo com a seguinte
consideracao: Sobre os salarios, vigentes em 01/marg¢o/2015, sera aplicado o percentual
de reajuste de 12,08% (doze inteiros e oito centésimos por cento).

1- Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

Os salarios reajustados vigem a partir de 01/03/2016; a diferenca relativa a
competéncia margo/2016 deverd ser paga juntamente com a folha salarial de

abril/2016, no 52 quinto dia Gtil de maio/2016.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as empresas a pena de
multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislagéo:

a) Salario: até o quinto dia Gtil de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 20 de novembro e a 22
parcela até o dia vinte de dezembro de cada ano.

O SIEMACO ABC divulgara a seus representados a forma como estes podem optar em receber a 1°
parcela juntamente com o pagamento das férias.

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsdao constante de norma
coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicdo e Vale Alimentagao):

Sera feita, antecipadamente, no dia 30 de cada més.

Ressalte-se que nas situagbes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias, nao
havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e comunicado ao sindicato.

CLAUSULA QUINTA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agencias bancarias ou caixas eletrénicos do proprio
banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques
adicionais ou fora destas especificacdes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirao a utilizacao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condicoes diferentes ou manterem as contas
bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS DATA BASE



Nao havendo paradigma de fungdo, os empregados admitidos ap6s 01/margo/2015
receberao, assim como as empresas constituidas apds essa data concederao, o reajuste,
previsto na clausula Reajuste Salarial, de forma proporcional, na base 1/12 (hum doze
avos) por més de servigo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao de obra direta das fungdes ou atividades, infra-discriminadas,
perceberdo a remuneragdo correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal bem como
as condi¢des convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A remuneracdo, em mencdo, vigera a partir de 01/mar¢o/2016 e serd paga ou entregue até o quinto dia
util do més seguinte. A parcela correspondente ao reajuste salarial de marco/2016 sera paga na
competéncia abril/2016, ou seja no 5° (quinto) dia ttil de maio/2016

A) Coletores/Bueiristas (Coleta Domiciliar, Industrial, Hospitalar e Comercial)

Més de
Margo/2016
sal4rio mensal R$ 1.368,70
Insalubridade mensal R$ 352,00
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 421,43
Vale Alimenta¢do mensal R$ 231,27
B) Varredores/Serventes de Usina de Tratamento de Lixo , Transbordo Municipal.

Més de
Margo/2016
sal4rio mensal R$ 1.152,51
Insalubridade mensal R$ 176,00
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 421,43
Vale Alimenta¢do mensal R$ 231,27
C) Auxiliar de Escritério, Departamento Pessoal, Balanga, Lavagem e Porteiro.

Més de
Margo/2016
sal4rio mensal R$ 1.152,51
Tiquete-Refeicio mensal R$ 421,43
Vale Alimentagcdo mensal R$ 231,27

D) Serventes de Aterros Sanitarios



Margo/2016

saldrio mensal
Insalubridade mensal
Tiquete-Refeicio mensal
Vale Alimentagcdo mensal

E) Operador de Maquinas de Aterros Sanitérios

mar¢o/2016
salario mensal
Insalubridade mensal

Tiquete-Refeicio mensal
Vale Alimentagcdo mensal

F) Fiscal De Varricao

mar¢o/2016
salario mensal

Tiquete-Refeicdo mensal
Vale Alimenta¢do mensal

E) Fiscal De Coleta

margo/2016
salario mensal

Tiquete-Refeicio mensal
Vale Alimentagcdo mensal

1 — Salario Normativo:

Més de

R$ 1.152,51
R$ 352,00
R$ 421,43
R$ 231,27

Més de

R$ 2.183,66
R$ 176,00
R$ 421,43
R$ 231,27

Més de

R$ 2.020,40
R$ 421,43
R$ 231,27

Més de

R$ 2.501,45
R$ 421,43
R$ 231,27

O Salario Normativo (Piso da Categoria) para a fungdo de Mensageiro sera de R$ R$

943,54 por més a partir de 01/03/2016, a saber:

Mensageiro



Més de
mar¢o/2016

saldrio mensal
Tiquete-Refeicdo mensal
Vale Alimenta¢do mensal

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o “DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA
URBANA”.

1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme fungdes definidas na clausula
“Salarios Funcionais” receberao as horas laboradas nesse dia como extraordinarias, com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser pagas com 0s seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras nos dias Uteis e,

b) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas aos domingos , feriados e
descansos semanais remunerados.

Paragrafo Primeiro — As horas extras deverao ser refletidas em férias, 13 salarios, DSRs e
FGTS

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociagao desta clausula, na norma convencionada do periodo relativo
a 01/margo/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam convalidadas as seguintes condigdes:

Os percentuais referentes aos adicionais de quinquénio que correspondem a 10% nos
primeiros 5 anos ininterruptos na empresa e 5% a partir do segundo quinquénio, serao
mantidos para os empregados que até abril de 1999 j& tivessem adquirido o tempo
necessario para o recebimento de tal direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados que ja contavam com quinquénios
completados é que tem direito a manutencdo do valor do adicional de quinquénio. Os
empregados que, em 01/abril/1999, ainda nao tivessem completado o primeiro quinquénio,
nao tém direito ao adicional de quinquénio, seja do primeiro ou dos demais quinquénios
futuros, que, porventura, viessem ou venham a ser completados;

A partir de abril de 1999, ndo ha MAIS progressao dos percentuais desse adicional para os
quinquénios até aquela data nao completados.

R$ 943,54
R$ 421,43
R$ 231,27



Os empregados admitidos a partir de 01/margo/99 nao serdo abrangidos por este adicional
por tempo de servico.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varricdo e limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, pintura de postes
e meio fio, limpeza de coérregos e atividades correlatas, operadores de maquinas de aterro:
grau médio, que corresponde a 20%(vinte por cento) do salario minimo;

b) Para os empregados que exergam a funcdo de coletores, serventes de aterro, ponta de
aterro e bueiristas: grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario
minimo.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE PARTICIPAGCAO EM RESULTADOS

Considerando que a participacao dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme
os ditames da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade,
nos termos do artigo 72, Inciso XI, da Constituigao;

Considerando que a busca da melhoria da produtividade é alvo primordial a ser atingido pela
empresa, que para isso deve contar com a imprescindivel adesdo do trabalhador as metas
objetivadas;

Considerando que desde 1996, o Programa de Participagdo em Resultados (PPR) tem tido
sua implantacdo recomendada em clausula especifica de sucessivas Convengdes
Coletivas;

As partes resolvem estabelecer o prazo até 31 de agosto de 2016 para que as empresas
que ainda nao tenham implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar
tanto pelo modelo de PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro que venham a
negociar com o SINDICATO PROFISSIONAL convenente.

Caso a negociagao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado, as
partes desde ja elegem como mediadores o0 SELUR (Sindicato das Empresas de Limpeza
Urbana no Estado de S&o Paulo) e a FEMACO (Federagéo dos Trabalhadores em Servigos,
Asseio e Conservacdao Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S&o Paulo),
assegurando-se a presenca das partes nos trabalhos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terdo qualquer incidéncia
ou integragdo salarial. As empresas também poderdo satisfazer a obrigagdo da



concesséo de Tiquete refeigdo ou Vale Alimentag&o, através do fornecimento do crédito
desses beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras
desses sistemas de refeigdes e alimentagao, dado o atual estagio do avango tecnolédgico
do sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuragao das faltas
injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos
salérios, sendo que para cada falta injustificada correspondera a diminui¢éo de 1
(hum) tiquete-refeicao;

2 -Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e
também:
a) Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 120 dias;
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, bem como durante o periodo de
afastamento das empregadas em gozo de licenga maternidade, limitado a 120 dias;
c) No periodo de gozo das férias.

3 - O valor total mensal do tiquete-refeicdo, a partir da competéncia margo/2016 para 25
vales sera de R$ 421,43 (Quatrocentos e vinte e um reais e quarenta e trés
centavos). As empresas poderao por questao de facilidade operacional, entregar
quantidade menor de tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o
valor total mensal a ser entregue, conforme a propor¢éo da diminuigdo no item 1,
ou ainda entregar tiquetes, com valores unitarios-faciais diferentes uns dos outros,
mas sempre, preservando o valor total mensal R$ 421,43 naturalmente, em
qualquer das hipéteses, observando a propor¢ao da apuragao prevista no item 1 .

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgdo, perante as empresas,

para receberem os tiquetes-refeicao a titulo de vale-alimentacao ou unificadamente
como vale-alimentacdo. Se exercida a opcao, os tiquetes-refeicdo, embora
transformados em vale-alimentacao, continuardo sendo concedidos com base nos
critérios definidos nos itens 1 e 2;
As empresas para acolherem a opcdo manifestada terdo prazo de dois meses. Os
empregados somente poderao manifestar nova modificacido apds decorridos seis
meses contados da efetivacdo do ultimo acolhimento das empresas que,
consequentemente terdo prazo de dois meses para efetivarem a nova modificagéo
manifestada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentagdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terao qualquer incidéncia
ou integracao salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuragao das faltas
injustificadas, ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos
salarios, sendo que para cada falta injustificada correspondera a diminui¢céo de 1
(hum) vale-alimentacao;

2 - Os vales-alimentagao serao fornecidos também durante os periodos de gozo de férias
e eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, bem como durante
o periodo de afastamento das empregadas em gozo de licenga maternidade,
limitado a 120 (cento e vinte) dias;

3 - O valor total mensal do vale-alimentagao,a partir da competéncia margo/2016, sera de
R$ 231,27 (Duzentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos).



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE ESTUDANTE

Aos empregados que estejam estudando, excegao feita aqueles em periodo de experiéncia,
serdo concedidos dois vales transporte/dia para uso especifico no deslocamento de ida e
vinda ao estabelecimento escolar. Para o recebimento desse beneficio, o empregado por
ele abrangido devera: a) comprovar sua matricula escolar e b) mensalmente apresentar a
empresa atestado de frequéncia a escola.

Paragrafo Unico: Se o atestado mensal referido no caput apontar a ndo utilizagéo do total
de vales transporte entregues no periodo, podera a empresa proceder ao desconto dos
vales nao utilizados na entrega a ser feita para o periodo subsequente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas proporcionarao convénio médico e hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislacdo previdenciaria, nos moldes conveniados
praticados pelo mercado, que propicie atendimento de forma abrangente em relagéo a todas
as principais regides geograficas das cidades de Santo André, Sao Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Maua e Diadema e regides adjacentes.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servigcos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relagao a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo internacdes (quando
a situagao clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda 0s servigos
médicos complementares de exames laboratoriais e radiolégicos, bem como atendimentos
para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, além de outras interferéncias
cirurgicas e outros atendimentos que normalmente sdo cobertos nos chamados planos
“estanders”.

O empregado, optante pelo convénio, pagara 1,5% (um e meio por cento) do seu salario
base mensal descontavel na folha de pagamento, para participar do convénio, tendo 1 (hum)
dependente 2,5% (dois e meio por cento), com 2 (dois) dependentes 3,5% (trés e meio por
cento) e 4,5% (quatro e meio por cento) para empregados com 3 (irés) ou mais
dependentes, conforme a Lei 9656/98.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, as empregadas maes de filhos, com até 05 (cinco) anos de idade ou
excepcionais a titulo de auxilio creche, o valor por filho, correspondente a 20% (vinte por
cento) do saléario funcional do varredor. Este beneficio também abrangera os empregados
vilvos ou separados judicialmente que tenham a guarda dos filhos, nas mesmas condigées.
1 - As empresas ficam isentas da manutencao de creches proprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados,
sendo que as apolices de seguro deverao proporcionar cobertura por morte do empregado
em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. No caso de
qualguer uma destas ocorréncias a cobertura sera de 06 (seis) vezes o salario funcional do
varredor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econémicos ou
sociais, anteriormente a formalizagao desta Convengao, em condicao mais vantajosa do que
a estabelecida nesta norma coletiva, manterdo a concessdo de tais beneficios,
exclusivamente aos empregados das localidades que ja eram contempladas, conforme os
valores e critérios especificos a de cada localidade, contudo sem que essas concessoes,
outrora praticada, signifiguem direito de extensdo a outras localidades ou ainda a outros
grupos de empregados, salvo se, por negociagdo espontanea entre a categoria econémica
ou empresas e a categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE SALARIOS E BENEFICIOS DA EMPRESA
SUBSTITUIDA

As empresas que assumirem novos contratos de limpeza urbana, oriundos de processos
licitatérios ou concessdo, em substituicdo as empresas que operam nesta base
territorial, além do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho , garantirdo o cumprimento das mesmas condi¢des salariais e beneficios, a
excegao das vantagens pessoais adquiridas em funcao de tempo de servico ou requisito
gue dependesse exclusivamente da pessoa e ndo do género da fungdo; sendo exemplos:
Adicional por tempo de servigo, ajudas de custo, ou ainda plano de beneficio, além do
elementarmente  exigido pela  convencéo, dos trabalhadores de nivel,
exclusivamente, operacional, assim considerados: varredor, coletor, operador de maquina,
servente de aterro praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa categoria, a
excecao de categorias diferenciadas e exercentes de cargo de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

O SIEMACO ABC prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitagao
permanente para o trabalho ou falecimento, destes ou de seus conjuges e filhos, por meio
de organizagéo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestacao do servico assistencial, estao
previstos no Manual de Orientacao e Regras e parte integrante desta clausula, disponivel
no site www.selurb.com.br.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que
oferecem qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuicao social,



recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 8,80(oito reais e oitenta centavos) por
trabalhador.

Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderao descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$
4,40(quatro reais e quarenta centavos).

Fica garantidoodireito de oposi¢éo ao referido desconto, aos empregados ndo associados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto €, que devera ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho, na sede da
entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes dever&o constar a provisao financeira
para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagcao do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e nas homologacées trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposi¢cao no site www.assistenciasindical.com.br

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito
aos empregados a causa e 0 enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por
presungéao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediquem a execugao de atividades correlatas a limpeza urbana para
atender necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinério de servicos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da
empresa contratada das condi¢des basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequado a atividade
exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranga dos empregados, inclusive atendendo
as exigéncias do Codigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for
relevante e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuicdes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacdo de mao de obra de
terceiros através de cooperativas;



Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Prefeitura,
assumirao a responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas,
constantes desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitara a
contratante solidariamente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo preferencialmente ser efetuadas no SIEMACO
ABC, sendo agendadas no prazo minimo de 05 dias de antecedéncia.

a) Fica estipulado o prazo de 10 dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologacdo do contrato de trabalho e entreguem a comunicagdo de
dispensa e requerimento do seguro-desemprego, quando devido sob pena de pagamento de
multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser pago ao mesmo. A baixa da CTPS
devera ser efetuada nos prazos previstos do artigo 477, inc.IV da CLT, sob pena de a empresa
incorrer da multa prevista nesta cldusula.

b) As multas retro mencionadas somente serdo devidas se caso a empresa for a responsdvel ao
ndo pagamento da rescisdo contratual. Sendo estabelecido que o empregado devera levar sua
CTPS no departamento da empresa no prazo necessario para a referida baixa devolugao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde
que nao tenham ocorrido fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

O saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasiao do pagamento dos
demais empregados ou juntamente com a homologagéo quando esta ocorrer antes.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario, respeitada
a legislacédo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da
transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.



Adaptacao de funcao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READAPTACAO FUNCIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional a permanéncia na empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das
seguintes condi¢cbes, cumulativamente:

A) Que apresentem reducao definitiva da capacidade laboral em relacdo a funcdo que
vinham exercendo, comprovado pelo érgao previdenciario;

B) Que tenham se tornado incapazes de exercer a funcao que vinham exercendo;

C) Que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com a sua
capacidade laboral apos o acidente;

1 - Tanto as condig¢des supra do acidente do trabalho quanto a doenca profissional deveréao
sempre que exigidas serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e os que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao poderao
servir de paradigma para reivindicacbes salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas funcdes indicadas pela empresa. Tais processos quando
necessarios, serao preferencialmente, aqueles orientados pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderdo promover rescisées dos contratos desses empregados, todavia
concederao as seguintes vantagens pelo periodo de 3 (irés) meses apds a rescisao, salvo
as rescisdes por falta grave:

a) Fornecimento do tiquete-refei¢cao e do vale-alimentagao (vale cesta) no mesmo valor
consignado na convengao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentacao adicional(vale cesta) correspondente a 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado;

¢) Manutencdo da cobertura do convénio médico desde que o empregado ja seja
anteriormente participante optante do sistema.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVA FUNGAO

Empregados (ajudantes/varredores) que estiverem sendo treinados para fung¢édo de coletor
terdo um periodo de até 30 (trinta) dias para serem efetivados nessa nova fungéo.

Empregados de demais fun¢bes que estiverem sendo treinados para outra funcdo teréo
um periodo de até 60 (sessenta) dias para serem efetivados nessa nova fungao.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIARIOS



Nos locais de apoio a servigos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas se
obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados, na
somatoria total de seus quadros funcionais, disporao de um (a) Assistente Social por meio
periodo para atendimento dos mesmos, e as que contarem com mais de 500 (quinhentos),
disporao do (a) Assistente Social, por periodo integral .

CLAUSUALA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentacao exigida pelo INSS e 6rgaos
competentes, no prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando
solicitado pelos mesmos, a empresa fornecera a Relagéo dos Salarios de Contribuicao, bem
como outros documentos necessarios para o ingresso no INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VARRICAO DE FEIRAS

Empresas no municipio de Santo André.
Considerando que:

A) A empresa mantém Contrato de Prestacao de Servigos de Coleta de Lixo Urbano, com a
Prefeitura do Municipio de Santo André, e que mencionado servigo envolve a coleta do lixo
de feiras livres;

B) A coleta do lixo das feiras envolve a fase de varricao (ajuntamento do lixo das feiras) para
a consequente coleta de lixo;

C) A empresa nao mantém contrato especifico de “varricdo”, cujo servico & executado
diretamente pela Prefeitura;

D) A prefeitura ndo tem executado o servigo de varricdo das feiras; sendo que a execugao
tem ocorrido pelos Coletores da empresa, ainda que no curso da jornada normal de trabalho;

E) A Prefeitura ndo possui disponibilidade imediata para execugéo dos servigos de varrigdo
de feiras, acordou-se que:

1) Enquanto perdurar a execucao dos servigos de varricdo das feiras por parte dos coletores
das empresas, estas remunerarao, como ja vinham remunerando desde 01/agosto/90, os
coletores, que executarem a varricao de feiras e relativamente aos dias em que haja
realizagdo de feiras na base de 01 (uma) hora adicional por dia;

Il) O valor da mencionada hora serd o mesmo do valor hora do salario normal do coletor,
sendo que as horas serdo somadas e pagas juntamente com o salario do més a que
corresponderem.



CLAUSULA TBIGESIMA QUARTA - PPP  PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

O fornecimento do PPP sera feito em acordo com disposto na Instrucdo Normativa vigente,
obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrugdes que venham a esta
substituir.

Paragrafo Primeiro O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir
do protocolo (obrigatério) feito pelo empregado na empresa.

Paragrafo Segundo A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal
do requerente, valor a ele revertido.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagoes:

A) Gestante

As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apo6s retorno da licenga compulsoéria
estabelecida na Constituicao Federal. Nesse periodo nao podera ser concedido aviso prévio,
e, no caso de férias, somente a pedido da empregada.

Na hip6tese de acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade
se for celebrado com a anuéncia do SIEMACO/ABCDMRP, independentemente do tempo
de servigo.

B) Servico Militar

Aos empregados em idade de prestagéao do servigco militar, desde o alistamento até a
incorporacao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

Na hipo6tese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade se
for celebrado com a anuéncia do SIEMACO/ABCDMRP.

C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servigco por doenga e cujo afastamento seja igual ou maior
que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da
alta médica concedida pelo 6rgao previdenciario competente.

D) Acidente do Trabalho

Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera concedida estabilidade
prevista em lei (Lei n® 8.213/91  Artigo 118: O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente )

E) Aposentadoria

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 1 (hum)
ano da aquisigao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade, e ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa e estiver a 2
(dois) anos da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou
implemento de idade.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Considerando que a atividade de limpeza urbana é caracterizada por peculiaridades
especificas, especialmente em grandes centros urbanos, pelo fato da variedade de
ocorréncias que afetam a operagdo e a jornada de trabalho das empresas e dos
trabalhadores.

Entre essas tipicidades, destacam-se algum fatores, dentre os quais:

1) a sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populacdo, historicamente,
descarta quantidade maior de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da
semana,

2) que em certas época do ano, especialmente nas semanas natalinas e ano novo, o
mesmo fato se repete

3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operacao a
varias ocorréncias imprevisiveis sobre as quais nao pode exercer controle; tais como
transito intenso causado por eventos ( intempéries  alagamentos, acidentes urbanos,
manifestagdes, etc), que interferem na atividade.

Diante desses fatores, podem ocorrer situacdbes em que a jornada de trabalho,
inevitavelmente, prolonga-se além das duas horas extraordinarias permitidas pela
legislagdo, embora esta situagdo tenha uma concentragdo mais especifica nos dias de
segundas feiras e tergas feiras.

Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido estendida em mais das
duas horas extraordinérias, tera que:

a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o Sindicato Profissional,
informando sua adesao ao critério de compensacao abaixo descrito.

b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas, acrescidas do adicional
legal,

c¢) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que foram
trabalhadas além das duas horas extraordinarias previstas em lei. Este descanso
ocorrera pela diminuicao da jornada durante o expediente de trabalho, ou ainda folga
integrais ou parciais de trabalho.

O descanso devera ser contabilizado durante o més e concedido até o més
seguinte, ao da ocorréncia das horas extraordinarias trabalhadas além do limite
legal.

d) O descumprimento dessas condigdes pela empresa, implicara em submeter-se as
penalidades legais cabiveis, além de responder a Inquérito Civil do Ministério Publico
do Trabalho.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigagéo legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e
alimentagao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagdes da empresa, nao recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento
dessas condicbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos pratico de



providéncias dos préprios empregados para programarem e cumprirem 0s seus intervalos
de refeigcao;

Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigagcdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horéario de intervalo para
repouso e alimentacao, independente da supervisao hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econémica reconhecem os
empregados exercentes das fungbes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente,
as funcdes de coletores, bueiristas, varredores, serventes e ajudantes de equipes de
servigos diversos, fungdes essas, relativas a todas as atividades do setor, onde couber, a
saber: Coleta de residuos domiciliares, industriais, de servigos de saude, grandes geradores
comerciais, estagdes de transferéncias/transbordo, capinacdo, podas, pinturas de guias,
tapa-buracos e demais servicos afins, executam trabalhos externos (artigo 62 - inciso | da
CLT) e, portanto, estao dispensados da assinalagdo dos intervalos intrajornadas em seus
controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e
do artigo 13° da Portaria MTPS n® 3626, de 13 de novembro de 1.991.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Serado abonadas as seguintes faltas ao servigo:

A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior.

B) Recebimento do P.I.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.l.S. ( Plano de Integracdo Social),
comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema de pagamento do
pis, através de convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos pagamentos,
atualmente a Caixa Econ6mica Federal;

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
O periodo de gozo das férias nao podera ter inicio em feriados e folgas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE SINALIZAGAO E SEGURANGA



As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranga e
sinalizacao (EPI'S, cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacao, iluminacdo de alerta)
quando necessarios.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes , com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendacoes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1)  As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO
SOLAR, para uso dos empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigoes
aqui mencionadas , de longa exposi¢do a céu aberto e sob agao do sol.

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparagao aos dados do estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condi¢ao
menos desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar
em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR,
FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas,
ou apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida
para o trabalho sob a agédo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

c) Os empregados terao livre escolha para uso ou nao do protetor solar,
cabendo-lhes exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e
aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgacdo instrutiva aos
empregados, no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada
forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou
impressa.

e) As partes acompanharao as condi¢cdes da dinamica do tema de forma a
atualizar as adaptagdes eventualmente necessarias .

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso, da seguinte forma..

A) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de
calgcado, luva e EPI’s, conforme a necessidade das fungdes operacionais, na admissao;

B) - 2 (dois) uniformes até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;



1 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

2 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa
ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T ;

3 - Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolucao ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasiao da quitagao das verbas rescisorias.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

O sindicato da categoria profissional podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas
empresas, sempre observando as disposicoes das normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CL,AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO
MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento de filhos, por até 04
(quatro) vezes ao ano, nas seguintes situacdes:

a) Das empregadas maes, com filhos até 06 (seis) anos de idade ou excepcionais;

b) Dos empregados vilvos ou separados judicialmente, com a guarda dos filhos, nas
mesmas condigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontolégicos do SIEMACO/ABCDMRP e seus conveniados,
sendo que a falta de indicacdo do CID nao invalida o mesmao.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias préximas dos locais
de trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com
o consequente desconto em folha de pagamento.

A adocao, pelas empresas, de convénios com entidades que oferecam cartdes eletronicos
para compras em farmacia ou os chamados cartdes eletrdnicos de beneficios, com posterior
desconto em folha de pagamento, também fica coberta para efeito desta clausula;

Relacdes Sindicais



Sindicalizacdao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

O SIEMACO/ABCDMRP tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convengao de norma Coletiva com Sindicato Profissional da categoria
preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 175 (cento e setenta e cinco)
empregados proporcionarao condigdes para eleigdo direta, entre os empregados, de 01
(hum) Delegado Sindical por garagem e 01 (hum) Delegado Sindical para o setor da varrigao,
com assisténcia SIEMACO/ABCDMRP, de acordo com o regulamento que o
SIEMACO/ABCDMRP ja consignou com empresas do ramo de Limpeza Urbana e que
devera ser apresentado para as formalidades necessarias.

Ficam preservadas as condigdes das empresas que tinham Delegado Sindical, conforme
quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

1 - Para as hipéteses em que houver Representante Sindical (Diretor de Base), nas
dependéncias das empresas ou nos locais de prestacao de servicos com mandato e garantia
de emprego, conforme diretoria executiva fica dispensada a realizagdo de eleicdo de
Delegado Sindical.

2 As empresas liberardo os delegados sindicais, Diretores de Base e os membros da CIPA, este
limitado a 3 (trés) por empresa, sem prejuizo da remuneracgdo, para participarem de congressos,
semindrios, eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e
com o maximo de duracdo de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente comunicado
pela SIEMACO/ABCDMREP, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos
empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS
e apresentarao 1 (uma) copia desta ultima, que ficara arquivada, excluindo-se apenas
os integrantes de categorias profissionais liberais e diferenciadas.

1 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SELUR,
conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, nao podera exceder o ultimo
dia util do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 2% (dois por cento),
sobre o total devido, além de juros e correcdo monetaria e, em caso de cobranca
judicial, com honorarios advocaticios na base de 2% (dois por cento).



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGCAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

a) As empresas descontardo mensalmente de todos seus empregados nao
sindicalizados, a titulo de contribuicao de negociagao coletiva, o percentual de 2%
(dois por cento) sobre o salario base com desconto maximo de R$15,00 (quinze
reais) conforme deliberado em assembleia a partir da folha de pagamento do més
de abril de 2016. O valor do desconto a titulo de contribuicdo de negociagao coletiva
sera repassado aos cofres da entidade até o dia 10 de cada més apos efetuarem
os descontos dos trabalhadores através de guias préprias fornecidas pela entidade.

b) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de contribuicao
de negociacao coletiva sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
SIEMACO ABC fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se
reverta a empresa, sem permissao ou reembolso junto ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO
COLETIVA PPR 2016

As empresas efetuardo desconto de todos seus empregados ndo sindicalizados ao
SIEMACO ABC, o percentual de 5% sobre o valor pago em cada parcela, a titulo de
Contribuicao de Negociacdo Coletiva PPR/ 2016 com limite maximo de R$ 30,00 (trinta
reais) por empregado.

a) O valor do desconto efetuado a titulo de contribuicdo de negociagao coletiva sera
repassado aos cofres da entidade 10 dias apds o pagamento aos trabalhadores através de
guias préprias fornecidas pelo mesmo.

b) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de contribuicao de
negociacao coletiva sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO ABC fara

com que a obrigacao pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederao local para afixagao de avisos do SIEMACO/ABCDMRP.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento de clausulas que nao possuem multas especificas, o Sindicato
Profissional notificara a empresa para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize,



justifique ou negocie prazo para o cumprimento, sob pena de aplicacdo de multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, a favor de cada empregado
prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO
OU REVOGACAO

O processo de revisao, denuncia, prorrogagao ou revogacao da presente Convencgao ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovacao das assembleias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da C.L.T. e legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO

Cabera ao SIEMACO/ABCDMRP a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério
do Trabalho, este instrumento para 0 competente registro e arquivo.

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

ROBERTO ALVES DA SILVA

Presidente

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV DE ASSEIO E CONS,LIMP
URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL. DM E
R.PIRES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



