CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001543/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008719/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46262.000539/2012-21
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2012

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV BESSEIO E
CONS,LIMP URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE
S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL,D,M E R.PIRES, CNPJ n. 58.0@7/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERNMES DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFSNDO

GRANDE ABCDMRPRGS, CNPJ n. 71.539.787/0001-02,;asb representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FABIO SANDRINI BAPTISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZa de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013 easbdat da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(s}ategoria:
Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos erssAio e Conservacao,
Jardinagem, Desinsetizacéo, Limpeza em Tubos, Sepgéo de Residuos, Lixo,
Reciclagem de Materiais e Trabalhadores na LimpezRublica, Privada,

Manutencdo em Areas Verdes, Aterros Sanitaios, Usirde Beneficiamento de Lixo e
Incineradores, com abrangéncia territorial ebiadema/SP, Maud/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/®@PSao Caetano do Sul/SP

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL 2012

Sobre os salarios percebidos pelos empregados abrangidos por esta convencédo em 31
de Dezembro de 2.011, sera aplicado a partir de 1°. Janeiro de 2012, a correcdo salarial
de 15,38% (quinze inteiros, trinta e oito por cento) , no piso minimo da categoria. Os



demais salérios com limite de até R$ 800,00, serdo reajustado em 15%(quinze inteiros
por cento) , Os salarios de R$ 800,01 até R$ 3.672,00 seréo reajustados em 11% (onze
por cento) . Os salérios acima de R$ 3.672,01 serdo reajustados em 6,08%(seis
inteiros, oito centésimo por cento)

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS 2012

SALARIOS NORMATIVOS 2012:

A partir de 1°. de Janeiro de 2.012, serdo garantidos os seguintes salarios normativos:

Piso Salarial Minimo R$ 690,00
Agente de Asseio e Conservacgao R$ 690,00
Copeira / gargom R$ 710,10
Limpador de Vidros R$ 780,50
Jardineiro. R$ 717,68
Porteiro /Contr. de acesso /Fiscal de Piso /Atendente/Assemelhados R$ 838,05
Dedetizador ou Assemelhado R$ 825,30
Técnico em desentupimento R$ 898,43
Operador de Estacionamento / Manobrista R$ 916,90
Auxiliar em desentupimento R$ 690,00
Zelador R$ 911,54
Operador de varredeira industrial/empilhador R$ 954,18
Operador de Prensas R$ 790,85
Ajudante/separador de residuos R$ 690,00
Aux. Depto. Pessoal R$ 780,30
Aux. Manutencéo R$ 732,50
Recepcionista R$ 773,20

2.1 [ Salarios Montadoras:

Para os trabalhadores que prestam servicos nas dependéncias das Montadoras de
Veiculos, ficam garantidos os pisos minimos abaixo relacionados:

Piso Salarial Minimo R$ 1.246,82

O piso minimo salarial abrange as seguintes funcdes: Agente de Asseio e
Conservacéo, Copeira, garcom, Limpador de Vidros, Jardineiro, Porteiro, Técnico em
desentupimento, Auxiliar em desentupimento, Operador de Prensas de Residuo,
Ajudante/separador de residuos, Auxiliar de Depto. Pessoal, Auxiliar de Manutencao,
Recepcionista




| Mecénico, Eletricista, Serralheiro e Operador de Veiculos Industriais R$ 1.367,36 |

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2013

Fica convencionado que para os trabalhadores que até 31/12/2012 receberao salario de
até R$ 900,00 (novecentos reais), 0S mesmos serdo reajustados a partir de 01/01/2013
conforme indice de reajuste do salario minimo do Estado de S&o Paulo. E para os
trabalhadores que até 31/12/2012 receberdo salario acima R$ 900,01 (novecentos reais
e um centavo), até R$ 3.895,00 (trés mil, oitocentos, noventa e cinco reais) 0s mesmos
serao reajustados no percentual conforme reajuste dos metallrgicos nas montadoras de
veiculos de S&o Bernardo do Campo com data base em setembro de 2012. Para os
trabalhadores que até 31/12/2012, os que receberdo salarios acima de R$ 3.895,01
(trés mil, oitocentos, noventa e cinco reais e um centavo), 0S mesmos serao reajustados
pelo INPC do periodo.

2.3) Entende-se como piso salarial minimo, o salario mensal a ser pago para 0s
trabalhadores exercentes das funcdes, cujas denominacgfes estédo relacionadas com a
atividade de asseio, limpeza e conservacao predial:

Servente de limpeza,
Agente de Asseio e Conservacao;

Auxiliar de Servicos Gerais [0 em conformidade com a Classificagcdo de
Ocupacdes [1 CBO.

» Auxiliar de limpeza;
» Faxineiro;

» Limpador;

» Ajudante de limpeza;
> Servente;

>

>

>

Fica estabelecido que as empresas registrem seus empregados para a funcdo de
servicos de limpeza utilizando a nomenclatura AGENTE de ASSEIO e
CONSERVACAO.

a) ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas que prestam servi¢cos nas montadovasaiéos efetuardo o pagamento do
adiantamento salarial no valor de 40% do salarse batodos os seus empregados até o
dia 20 de cada més.

b) ENCARREGADOS/ASSEMELHADOS:
Aos Empregados que exercam a funcdo de Encarregado/Assemelhados serdo
garantidos os seguintes salarios normativos.

b.1) Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade até 10 (dez) empregados [
valor equivalente ao salario normativo da area mais 20% (vinte por cento);



b.2) Ao que tiver sob sua subordinacdo ou responsabilidade de 11 (onze) a 20 (vinte)
empregados [ valor equivalente ao salario normativo da area mais 30% (trinta por
cento);

b.3) Ao que tiver sob sua subordinacdo ou responsabilidade de 21 (vinte um) a 30
(trinta) empregados [ valor equivalente ao salario normativo da area mais 45%
quarenta e cinco por cento);

b.4) Ao que tiver sob sua subordinacdo ou responsabilidade de 31 (trinta e um) ou mais
empregados [ valor equivalente ao salario normativo da area mais 65% (sessenta e
cinco por cento).

b.5) - Os pisos de Operador de Prensas e de Apidaparador de residuos/materiais sdo
especificos para empregados de empresas de sepanagiclagem de materiais.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPENSACAO

Poderéo ser compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo dos ultimos
12 (doze) meses de Vigéncia da Convencgéo Coletiva Anterior.

a) Nao sdo compensaveis as majoracdes nominais de salarios decorrentes de
promocao funcional, promocéo salarial, reclassificagéo, transferéncia de cargo, aumento

real e equiparacao salarial ) )
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIOS/BENEFICIOS

a) Quando existir diversas contratadas (empresas de asseio e conservacao) em uma
mesma contratante (tomadora) prevalecera as condi¢cdes mais benéficas preexistentes.

b) Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigcos pela contratante (tomadora),
a nova prestadora de servicos mantera a obrigatoriamente os salarios, vantagens e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida.

Independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa
prestadora de servicos.

¢) A nova empresa admitira, preferencialmente, os funcionarios da empresa substituida.

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL PROPORCIONAL - (JOR NADA DE
TRABALHO):

Estabelece-se que a jornada minima de trabalho, para efeito de pagamento de piso
salarial proporcional, ndo pode ser inferior a 04 (quatro) horas diarias, sendo certo que o
salario proporcional ndo podera ser inferior a 60% do piso minimo da categoria.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Seré garantido ao empregado substituto 0 mesmo salario percebido pelo substituido.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas forneceréo obrigatoriamente a seus empregados o comprovante de
pagamento, contendo a identificacdo da empresa, a discriminacdo detalhada das
importancias pagas e os descontos efetuados, bem como os recolhimentos fundiarios.

Pagamento de Salario ] Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO / PAGA MENTO
SALARIO

a) A empresa fica obrigada efetuar o pagamento da remuneracao de seus empregados
até 5°. (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, sendo certo que o sabado é
considerado dia util;

b) As empresas deverdo abrir conta salario ou outra equivalente, desde que nao tenha
Onus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancéario de sua preferéncia. Todos
os trabalhadores deverao receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

c) A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera pago até 30 de Novembro e
a segunda parcela do 13°. (décimo terceiro) salario serd paga até o dia 20 de
Dezembro;

d) As férias serdo pagas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

e) O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara multa diaria de 5% (cinco

por cento) do valor do salario, a ser paga diretamente ao empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

As empresas efetuardo o pagamento de 4% (quateptn) do salario mensal aos
empregados que contarem com 05 (cinco) anos ourra@mpresa até 29 de
Fevereiro/2000 e de 3% (trés por cento) aos emgosggue contarem com 05 (cinco)
anos ou mais na empresa a partir de 01 de Margdp/23Q de Maio/2004. Os que vierem
a completar 05 (cinco) anos na empresa apo6s 3laitedd 2004 ndo mais fardo jus ao
presente adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSID ADE

a) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao aos empregados que exer¢cam
a funcéo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecéanico, cadeirinha,
cinto de seguranca, cordas ou assemelhados;



b) 30% (trinta por cento) sobre remuneracao aos empregados que exer¢cam
tarefas em deposito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos
soldadores;

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade a ser pago, indepgademte de seu grau, caracterizacdo e funcdo
exercida sera sempre calculado com base no salarimo vigente.

CLAUS~ULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE  [1
FUNCOES E VALORES

Fica estabelecido o adicional de insalubridade para os empregados que exercem a
funcéo de auxiliar de limpeza/limpador (a) e encarregados (as) de:

a) 20% (vinte por cento) do salario minimo para os empregados que prestam servicos
em hospitais e postos de saude;

b) 40% (quarenta por cento) do salario minimo para os empregados lotados em setores
sujeitos a doencas por contaminacao (leprosérios, isolamentos, UTI e necrotérios).

c) 20% (vinte por cento) do salario minimo par&wpregados que exercem as funcgdes:
técnico em desentupimento, desinsetizador, jamdineperador de prensas e ajudante
separador de residuos/materiais, nas empresapatac®o de residuos e reciclagem de
materiais.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DESENTUPIDOR
Fica assegurado ao empregado que exerce a fungisselgtupidor, a percepcédo mensal
de 15% (quinze por cento) a titulo de comissaaessdu salario normativo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS
A remuneracdo de [JPrémiol] de qualquer natureza integrard o salario para efeito

exclusivo de pagamento de 13°. Saléario, das férias e F.G.T.S.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PPR - 2012 (EXCETO MONTADO RAS DE
VEICULOS)

A presente clausula tem como objetivo legal, inganta produtividade, a qualidade e o
bom relacionamento entre capital x trabalho, estabado para esse periodo o sistema
de participacdo nos resultados, ndo gerando qugbquadigma para acordos futuros e
também né&o se aplicando na habitualidade em temoastéarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneracéo devida a qualqueegatgw. A verba da presente
clausula esta totalmente desvinculada do salaicetamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atirvgrbas trabalhistas ou se constituira
em base de incidéncia de encargo previdenciarmtermos do disposto no art. 3° da Lei
10.101/2000.

Para as empresas abrangidas por esta convengéeto(aes que prestam servicos nas
montadoras) fica garantido para todos os trabalieadovalor minimo de R$ 172,50
(cento e setenta e dois reais e cinquenta centavtas)lo de participacdo nos resultados
2011, quando devido, sendo pago em duas parceRR$ 86,25 (oitenta e seis reais e
vinte e cinco centavos), 12 parcela em 10 de Xah2012 e a 22 parcela em 10 de
Janeiro/2013, conforme segue:

a) Condicbes Gerais:

Faltas: o empregado ndo podera ter nenhuma fajp@nodo. Havendo qualquer
auséncia ao trabalho o empregado perdera um peatelet20% do valor por falta no
respectivo periodo.

Serdo consideradas tanto as faltas justificadajastificadas, ou seja, 0 empregado
comecara com o direito do recebimento de 100% bt da PPR e perdera o percentual
de 20% conforme for se ausentando no trabalho.

b) Nos casos previstos nesta clausula o empregadokegado a apresentar aos
empregados, na presenca do representante siraboadl, os

c) comprovantes de faltas (cartdo de ponto, atestaddgos e resumo da folha de
ponto) no prazo maximo de 02 (dois) dias ap0s amagto do beneficio,

d) sob pena de devolver ao empregado a totalidad8%eld valor correspondente
ao respectivo periodo.

e) Penalizacdo: Fica estabelecido o pagamento deel@)piso salarial minimo na
presente convengao semestralmente para as emguesdsscumprirem a



presente clausula revertido ao empregado.

f) Para os empregados que ja tenham recebido no &tildleo PPR em valores
superiores a R$ 172,50 (Cento e setenta e doseeaanqienta centavos) anuais,
serdo reajustados em 11% (onze por cento), ficaraddidas as datas, critérios e
forma de pagamento, conforme acordo coletivo dd 2didre as EMPRESAS e
SIEMACO-ABC, exceto Montadores de Veiculos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PPR/2013 (EXCETO MONTADORAS DE
VEICULOS)

Porquanto que as empresas que no ano 2012, pagal@es iguais ou superior a R$
172,50 (cento e setenta e dois e cinqlenta centaara aplicado o reajuste a partir de
01/01/2013, conforme indice de reajuste do safafiomo do Estado de Sao Paulo.

a) Ficam mantidas as datas, critérios e forma damanto, conforme acordo coletivo de
2012 entre EMPRESAS e SIEMACO-ABC.

Auxilio Alimentacédo
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o traballmdonsalmente a todos os seus
empregados, cestas basicas de 25 (vinte e cincog Kopra os trabalhadores que prestam
servi¢cos nas montadoras de veiculos a cesta bABCBAIATURA 11 de 30 (trinta) kgs.

a) O vale / cartdo alimentacdo serdo reajustadb5&m(quinze inteiros por cento)

b) As cestas basicas serdo compostas, com itens de produtos de 1° linha abaixo
discriminados:

CESTA BASICA 25 Kgs

10 Kgs. de arroz agulhinha tipo 1

04 kgs de acucar refinado

01 Kg de farinha de trigo

% kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada

300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
02 latas de 135 gramas de sardinha em dleo
03 kgs de Feijao carioca

01 Kg de sal refinado

% kg de café torrado e moido

01 kg de macarrdo com ovos

02 latas de 900 mls de 6leo de soja

01 kg de farinha de mandioca

400 gramas de Leite em pé



200 gramas de biscoito

CESTA BASICA 30 KGS

10 kgs de arroz agulhinha tipo 1

04 kgs de acucar refinado

01 Kg de farinha de trigo

% kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada

300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
02 latas de 135 gramas de sardinha em 6leo
04 kgs de Feijao carioca

01 Kg de sal refinado

1,5 kg de macarrdo com ovos

04 latas de 900 mls de 6leo de soja

02 latas de 180 gramas de salsicha

200 gramas de biscoito doce

200 gramas de biscoito salgado

400 gramas de Leite em p6

% kg de café torrado e moido

c) Na ocorréncia de falta de 01 (um) ou mais produtos constantes da cesta basica, a
empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

d) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doencga, acidente do trabalho por 90 (noventa) dias e por
120 dias na licenca gestante.

e) O empregado que apresentar falta sem justificacéo legal no més, ndo fara jus ao
beneficio.

f) As cestas basicas deverédo ser entregue até o dia 10 do més subsequliente ao
trabalhado, sendo que devera ser retirado pelo trabalhador até o final do més, sob pena
da perda do beneficio naquele més.

g) Mediante a comunicagéo prévia de 20 (vinte) dias ao SIEMACO ABC, é facultado as
empresas a substituicdo da cesta basica [Jin natural] por vale alimentacéo equivalente,
no valor de R$ 68,41 (sessenta e oito reais e quarenta e um centavos) através de
ticket(]s, vale alimentacdo ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refei¢cdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos.

h) Para 2013 as cestas basicas serdo mantidas os itens, conforme descrito acima,
sendo o valor reajustado de acordo com reajuste do salario minimo estadual.

i) No caso dos trabalhadores que prestam servicos nas montadoras de veiculos, a cesta
basica sera necessariamente [JIN NATURAL de 30 Kgs., sendo que na hip6tese de ndo
entrega da cesta [lin natural] caracteriza infracdo nos termos da clausula 14501 do
presente acordo.



J) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

k) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta-basica ou vale-
alimentacao deverao ter trabalhado, no minimo, 15 (quinze) dias no més e sem falta
injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO 2012
As empresas fornecerdo mensalmente, a ser entregue no 5° (quinto) dia util, ticket
refeicdo, cartdo refeicdo ou auxilio alimentacao, no valor unitario de R$ 5,39 (cinco reais
e trinta e nove centavos) por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

a) As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento
pelo beneficio concedido, o valor correspondente a R$ 0,10 (dez centavos) do valor total
do ticket, cartdo refeicdo ou alimentacéo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14
de Abril de 1976, que trata do PAT i Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Sendo
que as empresas que ja fornecem ticket refeicdo com valor superior a R$ 4,69, sera
reajustado em 15%(quinze por cento).

b) As empresas que fornecem refeicdo estdo desobrigadas de fornecer tal beneficio,
ndo podendo substituir a refeicdo pelo ticket refeicdo sem anuéncia do Sindicato
Obreiro.

c) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

d) Os empregados poderdo optar pelo pagamento integral do ticket refeicdo em vale
alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO 2013

A partir de 01/01/2013 as empresas fornecerdo mensalmente, a ser entregue no 5°
(quinto) dia util, ticket refeicdo, cartdo refeicdo ou auxilio alimentacdo, no valor unitario
de R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente trabalhado, de forma que nédo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias.

a) As empresas poderdo descontar do salario dallietor, a titulo de ressarcimento

pelo beneficio concedido, o valor corresponderR& 8,10 (dez centavos) do valor total
do ticket, cartdo refeicdo ou alimentacao fornecta atendimento a Lei 6.321, de 14 de
Abril de 1976, que trata do PAT Programa de Alimentacéo do Trabalhador. Sendo que
as empresas que ja fornecem ticket refeicdo coan saperior a R$ 7,00, sera reajustado
conforme reajuste no percentual do salario ministadeial.

b) As empresas que fornecem refeicdo estdo deadbsgle fornecer tal beneficio, ndo
podendo substituir a refeicdo pelo ticket refeig@m anuéncia do Sindicato Obreiro.



c¢) Este item ndo tem natureza salarial e ndo iatégr remuneracao para qualquer fim.

d) Os empregados poderédo optar pelo pagamentoahtkgticket refeicdo em vale alimentagéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESINMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE [
COMPLEMENTACAO

Fica facultada a empresa o pagamento do vale transporte em dinheiro, desde que
destacado em recibo.

a) Em havendo o pagamento do vale transporte indicado no Licaputl], 0 mesmo nao tem
natureza salarial, de forma que nao integra a remuneracao mensal para nenhum efeito
legal.

b) A auséncia do empregado ao servi¢co, em raz&dadornecimento do vale transporte
ou do complemento do aumento da tarifa, ndo desesréonsiderado falta.

¢) Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado
pelo empregado, desde que este comunique, a empresa automaticamente procedera a
complementacdo do pagamento do vale-transporte.

d) A auséncia do empregado ao trabalho, decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamento médicos, independente de sua origem e férias nédo é devido
0 beneficio.

Auxilio Salde

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMIL IAR
SINDICAL

O SIEMACO ABC prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, servi¢co assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho ou falecimento, destes ou de seus conjuges e filhos, por
meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

a) Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestacdo do servico assistencial,
estdo previsto no Manual de Orientacdo e Regras anexo e parte integrante desta
clausula.

b) Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas
gue oferecerem seguro de vida ou qualquer beneficio andlogo, compulsoriamente, a
titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 de cada més e, a partir de
01/01/2012, o valor de R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos) por trabalhador.

c) Conforme decisdo em assembléia dos trabalhadores, os empregadores poderédo



descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia
de R$ 0,50 (cinquenta centavos).

d) fica garantido o direito de oposi¢cdo ao referido desconto, aos empregados nao
associados, no prazo de 10 (dez) dias a partir do dia cinco (05) de Janeiro/2012 que
anteceder ao primeiro desconto e, que devera ser manifestado pessoalmente pelo
trabalhador interessados, em carta de préprio punho, na sede da entidade.

e) Em todas as planilhas de custos e de editais de licitagbes deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444

da CLT.

f) O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Siridfaza facultada, aos empregadores, a
contratacdo de seguro de vida em grupo em pra@ueempregados, hipétese em que 0s mesmos
contribuirdo até 10% (dez por cento) dos prémiassais a ser descontado em folha de
pagamento mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias proximas aos
locais de trabalho, desde que estas admitam o convénio objetivando descontos na
compra de medicamentos por seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA: ESTABILI  DADE

Sera garantido emprego e salario ao empregado afastado para o INSS por auxilio
doenca pelo mesmo periodo de seu afastamento limitado a 60 (sessenta) dias a contar
da data da alta médica; sem prejuizos da estabilidade proviséria de 12 (doze) meses
garantida por lei em caso de afastamento por acidente de trabalho e doencas
profissionais.

Paragrafo Unico: A estabilidade que se trata esta clausula sera mantida, sendo houver a
rescisao total do contrato da empresa contrata junto a tomadora de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO - MONTAD ORAS

As empresas prestadoras de servicos de Asseiose@anao que prestam servicos nas
montadoras proporcionardo convénio médico e hdapaas seus empregados e dependentes
legais, definidos na legislacéo previdenciaria, mofdes conveniados praticados pelo mercado,
que propicie atendimento de forma abrangente eapaela

todas as principais regides geograficas das cidi&anto André, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Maud, Ribeirdo Pires e Diademgiée® adjacentes.



O plano médico e hospitalar deve proporcionar ategnto quanto aos servicos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relacédo a aterdivs ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas a atendimentos hospitalangsreendendo

internagBes (quando a situacéo clinica exigignditnentos de emergéncia em pronto socorro e
ainda os servicos médicos complementares de eXdabr@storiais e radiolégicos, bem como
atendimentos para trabalhos de parto, tanto natanab em cirurgia, além de outras
interferéncias cirdrgicas e outros atendimentosmpumalmente sdo cobertos nos chamados
planos(standers)

a) O custo do convénio médico sera rateado entpeesias e trabalhadores, sendo que a cota

parte do empregado sera de 20% (vinte por cerningiderando o valor do plano individual e de
possiveis dependentes.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

As empresas pagardo, a todas as suas empregadas maes a importancia equivalente a
15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, mensalmente, a cada filho (a)
menor de 03 (trés) anos de idade, a titulo de auxilio creche;

a) O empregado do sexo masculino, villvo ou separado judicialmente, também tera
auxilio-creche assegurado nesta clausula, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

b) Este auxilio estendera ao filho com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que
comprovada a condicdo de invalido do mesmo, nos termos da legislacao previdenciéria.

¢) O auxilio referido do LICaputll e itens Ul e Ul néo tera natureza salarial, ndo
sendo integrado a remuneragédo para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sirdfeza facultada, aos empregadores, a
contratagcdo de seguro de vida em grupo em praueempregados, hipétese em que 0s mesmos
contribuirdo até 10% (dez por cento) dos prémiosgsais a ser descontado em folha de
pagamento mensal.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL



As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados em seus quadros
contratardo um (a) assistente social para atendimento dos mesmos.

Contrato de Trabalho [ Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Fica estipulado que o prazo minimo para do contrato de experiéncia sera de 45 dias,
podendo ser prorrogado no maximo por mais 45 dias.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDUCAO PARA HOMOLOG ACAO

As empresas ficam obrigadas a reembolsar antecipadamente as despesas dos
empregados quando 0os mesmos tiverem que deslocar de um municipio para outro, onde
estd a sede das empresas ou do sindicato, para fim especifico de homologacédo de
rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUS A

O empregado dispensado por justa causa sob alegacdo de cometer a falta grave, sera
comunicado, por escrito do fato. A auséncia de comunicacdo escrita presumira a
ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da
comunicagéo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS/HOMOLOGACAO

As homologacfes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas
no SIEMACO-ABC, sendo agendadas no prazo minimo de 05 dias de antecedéncia.

a) fica estipulado o prazo de 10 dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que
as empresas efetuem a homologacdo do contrato de trabalho e entreguem a
comunicacdo de dispensa e requerimento de seguro-desemprego, quando devido sob
pena de pagamento de multa equivalente a 01(um) salario do empregado a ser paga ao
mesmo. A baixa da C.T.P.S devera ser efetuada nos prazos previstos do art. 477, inc. VI
da CLT, sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

b) As multas retro mencionadas serdo devidas se for a empresa que deu causa ao nao
pagamento da rescisdo contratual. Sendo estabelecido que o empregado devera
entregar sua C.T.P.S no Depto. RH da empresa no prazo necessario para a referida



baixa e devolucao.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALDO DE SALARIOS [ RESCISAO

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao do aviso prévio, devera ser pago
pelo empregador ao empregado por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma
coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de
trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com liberacao
em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada,
sem prejuizo de seus acréscimos legais.

Relacdes de Trabalho! Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estataldes
Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDUCAO TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a, antecipadamente, cobrir as despesas de condugdo em caso
de transferéncia definitiva ou ndo, com a prévia anuéncia do empregado.

a) Qualquer transferéncia fica restrita a regido do Grande ABCDMRPRGS, salvo
anuéncia do trabalhador, ficando expressamente sem efeito as clausulas dos contratos
individuais de trabalho contrarios a presente clausula.

b) O descumprimento da presente clausula, em havendo transferéncia fora dos

municipios pactuados, caracterizara a inflacao que resultara em multa equivalente a 01
(um) salario nominal em beneficio do empregado.

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE SERVICO M ILITAR
Sera garantido emprego e salario ao empregadoagta ke prestacdo de servigo militar, desde a
incorporacao até 60 (sessenta) dias ap6s o desligarda unidade em que serviu.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA 1 GARANTIA DE
EMPREGO



Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meseaisule servicos continuos ao
mesmo empregador, estando a 06 (seis) meses do teino de aposentadoria tera
garantido o seu emprego nos 06 (seis) ultimos nfakaates, esta garantia de emprego
s6 sera valida se a empresa contratada néo ts@ndendo seu contrato totalmente com
a tomadora dos servicos.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exermalo trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS

As Empresas manterdo nas industrias, vestiarios com armarios e chuveiros e nos
demais postos de trabalho, havendo concordancia do contratante, onde houver mais de
05 (cinco) empregados.

a) As empresas de separacao e reciclagem obrigatoriamente manterdo, vestiarios com
armarios, sanitarios e chuveiros.

Jornada de Trabalho ) Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACOES DE DIA S
[IPONTESL!

As empresas poderao optar pela compensac¢éo de ulisses!, proporcionando a seus
empregados usufruirem descanso prolongado, medisteena de compensacéo de jornada.

a) A compensacao podera ser acertada diretamenteasgmpresa e os empregados abrangidos,
por maioria simples de concordantes.

b) As horas compensadas nos termos desta cladujgoderdo ser consideradas como horas
extras e nem faltas.

c¢) Para formalizacdo da compensacéao bastara a saripteressada comunicar o Sindicato
Obreiro.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CABINEIROS

Os empregadores concederdo aos cabineiros 15 (quinze) minutos de descanso para
lanche, dentro de sua jornada de trabalho.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS / AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario pelos
seguintes motivos:

a) 02 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro
(a), ascendentes, descendentes, irméos ou pessoa declarada em sua CTPS viva sob
sua dependéncia econdmica, conforme art. 473 da CLT;

b) Para acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica, mediante a
comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALAS DE REVEZAMEN TO:
TURNO FIXO 12X36

Fica facultada as empresas a compensacdo de horas bem como a implantacdo de
jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), observando o limite mensal de 192 horas
(cento e noventa e duas horas), ja computados os descansos semanais remunerados e
com anuéncia do SIEMACO-ABC.

Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4X2, 5X2, 5X1 e 6X1), desde que néo
exceda as 44 horas semanais respeitada a concesséo da folga semanal remunerada de
no minimo 24 horas (vinte e quatro) horas consecutivas, incidindo pelo menos a cada
sete semanas em domingos, conforme previsto no art. 2, alinea bl da Portaria 417/66.

a) Caberd as empresas antes da implantacdo de tais jornadas diferenciadas nos
contratos que envolvam prestacdo de servicos em industrias, comunicar por escrito a
entidade sindical obreira e aos trabalhadores abrangidos sobre a jornada de trabalho a
ser adotada.

b) Nos contratos que envolvam contratantes no seguimento de clubes, comércio e
estabelecimentos de salde, em razdo da peculiaridade de tais setores fica dispensada a
formalizacéo.

¢) Fica convencionado a compensacao da jornada em havendo qualquer das escalas
supra, de forma que sera considerada hora extra somente as excedentes a 192 horas
mensais laboradas.

d) Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por parte
dos empregados, que laborem em periodo integral, que nao atingirem o limite mensal de
carga horaria mensal nenhuma compensacéao de trabalho e nem se tornarédo devedores
de horas a trabalhar, como também nédo sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem



nas férias e 13° salario.

e) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao sistema de jornada
diferenciada ndo poderao iniciar-se em dia de folga e feriados.

f) Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o art. 71 da CLT. Admitida a sua
reducdo para 30 (trinta) minutos.

g) Em razdo da peculiaridade de alguns postos de trabalho fica permitido o
fracionamento do intervalo intrajornada em 02 (dois) periodos iguais de 30 (trinta)
minutos, bastando a empresa comunicar aos empregados abrangidos.

h) Os trabalhadores que exercam funcdo de porteiro e controlador de acesso, ficam as

suas atividades funcionais restritas ao controle de acesso, fiscalizacéo, identificacao,
atendimento ao publico, atendimento telefénico, bem como a servigos correlatos.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestacdo de exames,
vestibular, curso técnico e superior desde que sejam em estabelecimento oficial de
ensino, autorizado ou reconhecido pelo MEC, com pré-aviso a empresa de no minimo

24 (vinte e quatro) horas e comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO P.I.S .- ABONO
DE FALTAS

Sera concedido uma vez por ano, um abono de falta ao trabalhador que se ausentar
para fins de recebimento do P.I.S. (Plano de Integracdo Social).
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULANQUADRAGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIA S/
INTEGRACAO

a) As Horas Extras serdo remuneradas com adicg0%eara os dias normais e 100%
para as folgas e feriados.

b) A média das horas extraordinarias habitualmente trabalhadas integrardo a
remuneracéo para efeito de pagamento de férias, 13" salario e depdsitos fundiarios.

Férias e Licencas



Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

A empregada gestante, que comunicar a empresa seu estado de gravidez, tera garantia

provisoria de emprego, desde a confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca gestante.

a) A empregada demitida devera comunicar por escrito a empresa no prazo de até 90
(noventa) dias apés a demissao, o seu estado de gravidez, para fazer jus a garantia de
emprego a gestante.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS:

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e
folgas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Deveréo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na admisséo e outro 30 (trinta)
dias apos.

a) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa
fica obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

b) Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao

uniforme fornecido, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, por
ocasido do desligamento do empregado.

CIPA 1 composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA



O SIEMACO-ABC podera acompanhar o processo eléitar&IPA (Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes), para tanto as empresas\aaréo ao mesmo a data do inicio do
processo eleitoral, apés as eleicdes as mesmamieheado copia da ata de eleicdo a entidade
sindical.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo Plano de Salde, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos
emitidos pelo servico médico e odontolégico do sindicato dos empregados (SIEMACO-
ABC) e seus conveniados.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doencadfssional

CLAUSU~LA QUINQUAGESIMA QUARTA - PACTO COLETIVO PARA A
INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS

As entidades sindicais acordantes estabelecemagpiaro maximo de até 120 (cento e vinte)
dias firmaraa Ipacto coletival visando possibilitar o comprimento das quotasestaidas na

Lei 8.213/91 em seu artigo 93, em razéo da difexddddas empresas em localizar pessoas com
deficiéncias aptas e capacitadas ao labor, vigaqudiversas instituicdes que tratam destas
pessoas nao dispbem de candidatos cadastradosyarorguficiente a demanda, e, até mesmo,
porque o segmento trata-se de categoria diferemcéagual presta servicos em contratantes em
diversas

localidades, nado existindo meios de transportebqa&bsuficiente e diferenciado para o
deslocamento diario.

Independentemente do firmamentoldoacto coletival em futuro proximo, deverédo as empresas

ja visando adequar-se a legislacao pertinenteqarblin em jornais de grande circulacé@o
anuncios de recrutamento de trabalhadores redbitita deficientes.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em todos locais de servicos estojo contendo medicamentos
necessarios ao atendimento de primeiro socorros.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgasfissionais

CLAUSULA QUI,NQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE PPP  (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)



As Empresas fornecerdo o PPP de acordo com o disposto na instrucdo normativa
vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instru¢cdes que venham a
esta substituir.

a) O prazo de entrega do PPP é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do protocolo
conforme solicitado pelo empregado.

b) A multa pelo ndo cumprimento desta clausula é de um salario nominal do requerente,
valor este a ele revertido.

Outras Normas de Prote¢édo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGAD OS
AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao sindicato obreiro, uma
relacéo contendo todos os empregados afastados em auxilio doencga ou por acidente do
trabalho.

Relacbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAO [ DIRIGENTE
SINDICAL:

Serédo concedidas aos Cipeiros e dirigentes Sisgigaando convocados pelo sindicato para
participarem de eventos, palestras e/ou cursosquidios pelo

mesmo, até 10 (dez) dias por ano, sem perda devsecisnentos e demais consectérios legais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Fica autorizada a elei¢do para 01 (um) delegadticsil) com um respectivo suplente, nas
empresas que manterem contratos com mais de 19) éoepregados nas montadoras de
veiculos do Grande ABC.

a) Todo o processo eleitoral sera realizado pelo SIERAAABC conforme regulamento que
sera acordado entre as partes (sindicato e empresa)

b) Para as hipoteses em que houver Representantedbifidiretor de Base), nas dependéncias
das empresas ou nos locais de prestacdo de setvipomandato e garantia de emprego,
conforme diretoria executiva fica dispensada dzagéio da elei¢cdo de Delegado Sindical.



¢) Os mandatos dos Delegados Sindicais em vigor telédade até seu final.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo um local, para afixacaoatira de avisos da entidade sindi
para comunicacdes de interesse da categoria abreira

Contribui¢cBes Sindicais

CLAUSULA S~EXAGE§IMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
(MANUTENCAO COLONIA DE FERIAS E DEPARTAMENTO
ODONTOLOGICO

As empresas prestadoras de servicos de Asseiose@anao abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo mensate, durante o periodo da
vigéncia da presente convencéo coletiva para o SEE®MDO GRANDE ABC com a
importancia de 0,5% (cinco décimos por cento) solirgal da folha de pagamento pago
aos empregados que laborarem nos municipios de 8adté, Sado Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Rioes limite minimo de R$ 60,00
(sessenta reais) a titulo de ajuda de custo panateracao colonia de férias e
departamento odontologico.

a) O percentual consiste no pagamento integral mensal percebida pelo obreiro,
excluindo-se os encargos sociais e previdenciarios, sendo que as empresas deverao
apresentar o resumo da folha de pagamento por ocasiao do recolhimento.

b) Os recolhimentos provenientes desta clausula serdo efetuados mensalmente
diretamente na tesouraria do SIEMACO DO GRANDE ABC, através de guias
especificas fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

c) O prazo para recolhimento das importancias previstas por parte das empresas nao
podera exceder ao ultimo dia Gtil do més referente ao pagamento, sendo o primeiro
vencimento em 28 de Fevereiro de 2012.

d) Apos o prazo mencionado, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) e juros

mensais de 1% (um por cento). Sendo por cobranca judicial, as empresas arcardo com
0s encargos, sucumbéncia e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE NEGOC IACAO
COLETIVA 2012

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea [lel] da CLT, de acordo com



deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n.
189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério
Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociac@es coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2012, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de
cada empregado néo sindicalizado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal
a R$ 14,00 (catorze reais), a titulo de Contribuicdo de Negociacéo Coletiva.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-ABC em guias
préprias fornecidas, até o dia 10 do més subseqiiente ao vencido, acompanhada da
relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de

multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

O SIEMACO-ABC publicou Edital de Convocacdo junto ao Jornal Diario Oficial do
Estado de Sédo Paulo em 29/07/2011 - pagina 38, declarando o direito de oposicdo
deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado
em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicacfes
efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicéo
Assistencial Negocial de responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO-ABC fara
com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE NEGO CIACAO
COLETIVA 2013:

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea [lel] da CLT, de acordo com
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n.
189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério

Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura
da entidade sindical, considerando que as negociacBes coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2013, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de
cada empregado néo sindicalizado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal
a R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de Contribuicdo de Negociagéo Coletiva.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-ABC em guias
proprias fornecidas, até o dia 10 do més subseqiiente ao vencido, acompanhada da
relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.



O SIEMACO-ABC publicou Edital de Convocacdo junto ao Jornal Diario Oficial do
Estado de Sédo Paulo em 29/07/2011 - pagina 38, declarando o direito de oposicdo
deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado
em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicac¢fes
efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicédo
Assistencial Negocial de responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO-ABC fara
com que o Onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, Sem permissao
de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

a) O sindicato da categoria profissional obreisua®e, desde ja, toda e quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionastasaf@usula, inclusive, sobre a sua
destinacao, ficando as empresas livres de quaisqQuenacdes para todos os fins e ef
de direito. Eventual questionamento deveréa sey tbretamente pelo empregado a
entidade sindical obreira, restando isenta as esaprge todo e qualquer eventual 6nus,
cabendo, ainda, as mesmas serem reparadas denatadiespesas decorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DE NEGOCI ACAO
COLETIVA PPR 2012/2013

As empresas efetuaréo o desconto de todos o0s seus empregados, nao sindicalizados,
ao SIEMACO [ ABC o percentual de 5% sobre o valor pago em cada parcela, a titulo
de contribuicdo de negociacao coletiva PPR/2012 e 2013, com limite de R$30,00 (trinta
reais) por empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL O BREIRA -
2012

Nos termos do art. 545 da CLT, a partir de 1°. de Janeiro de 2012, a mensalidade
sindical, paga pelos associados da Entidade Sindical Obreira sera de taxa Unica no
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

a) O valor acima mencionado devera ser repassado mensalmente pelas empresas aos
cofres da entidade obreira até o 10°.(décimo) dia ap6s o desconto efetuado, sendo certo
que, apds o prazo mencionado sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) e juros
mensais de 1% (um por cento), sendo certo, ainda, que por cobranca judicial,

as empresas arcarado com 0S encargos, sucumbéncia e honordarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL OB REIRA [J
2013

Nos termos do art. 545 da CLT, a partir de 1°.aeido de 2013 fica mantida a mensalidade
sindical, paga pelos associados da Entidade Sirdm&ira sera de taxa Unica no valor de R$
23,00 (vinte e trés reais)



a) O valor acima mencionado devera ser repassado mensalmente pelas empresas aos
cofres da entidade obreira até o 10°.(décimo) dia apds o desconto efetuado, sendo certo
gue, apo6s o prazo mencionado sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) e juros
mensais de 1% (um por cento), sendo certo, ainda, que por cobranca judicial,

as empresas arcardo com 0S encargos, sucumbéncia e honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL P ATRONAL
ABC

A partir de Fevereiro/2008, as empresas que possuam empregados na base territorial
do sindicato, contribuirdo em favor do SEAC 1 ABC conforme estatuto social, com a
importancia equivalente de 0,4 (quatro décimos por cento) mensalmente sobre o total
bruto dos salarios pagos aos empregados constantes da folha de pagamento, com limite
minimo de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) devendo apresentar 01 (uma) cépia da
mesma, quando solicitada pelo sindicato, que ficardo arquivadas.

a) O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado, conforme percentual
mencionado, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal.

b) O prazo para o recolhimento das importancias previstas por parte das empresas néo
podera exceder ao ultimo dia Gtil do més referente ao pagamento, sendo o primeiro
vencimento em 31 de janeiro de 2.012.

c) As empresas que nao efetuarem o recolhimentaxdano prazo citado, incidirdo em
multa de 20% (vinte por cento), sobre o total deyvalém de juros e correcdo monetaria
e, em caso de cobranca judicial, honorarios adimesina base de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PATR ONAL
ABC [ 2012/2013

Desconto assistencial das empresas para o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao e Afins do ABCDM RP e RGS [ SEAC - ABC.

a) As empresas sejam associadas ou ndo, recolherdo a favor do SEAC [J ABC, a
importancia de acordo com o nimero de empregados constantes da folha de
pagamento do més de Marco do corrente ano e de acordo com a tabela abaixo, em uma
Unica vez, em conta corrente do SEAC [ ABC, cujas guias serdo encaminhadas

as empresas. Este recolhimento sera feito até o dia 16 de Abril de cada ano, sob pena
de multa de 20% (vinte por cento) sob o montante, mais juros simples de 1% (um por
cento) ao més.

Até 50 empregados (valor por empregado) R$ 17,00, (limitado a R$ 700,00)

De 51 a 100 empregados. R$ 1.000,00
De 101 a 200 empregados. R$  1.450,00
De 201 a 500 empregados. R$ 2.000,00

De 501 a 1000 empregados. R$  3.500,00



Acima de 1001 empregados. R$  4.400,00

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicateenpresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVALENCIA DAS CONDICOE S JA
EXISTENTES

As clausulas estabelecidas neste instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de
condicbes mais favoraveis, ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois as vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Compete a Justica do Trabalho o conhecimento e a decisdo das causas oriundas de
divergéncias ou falta de cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULA RIDADE
SINDICAL

Com o intuito de preservar as empresas idbneas, assim como seus respectivos
empregados e o0s contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de
comprovagao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia Regional do
Trabalho (SRTE), Tomador de Servicos e Orgdos Licitantes e por forca desta
convencao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta,
indireta ou contratacbes por Setores Privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade para com suas obrigac¢ées sindicais.

Para a realizacdo de homologacdes trabalhistas as empresas deverdo apresentar
certidao de regularidade sindical patronal e obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Esta certiddo sera expedida pelas partes convenientes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a
emissdo de certiddes ou declaracbes de cumprimento parcial das obrigac6es contidas
nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Consideram-se obrigacées sindicais:

a) recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribui¢des inseridas nesta
convencao;

C) respeitar o inteiro teor desta convencgéo coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO [ A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30

(trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos
convenientes, nos casos de concorréncia, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem



0 processo licitatério por descumprimento da CCT.

Disposi¢bes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

As empresas e o sindicato comprometem-se, antes de ajuizarem ac¢fes judiciais, a
entabular negociacdes, objetivando situacbes conciliatérias aos conflitos coletivos e
individuais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, o infrator arcara
com multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por empregado e por infracao,
revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham
multa pré-estabelecida.

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV BSSEIO E
CONS,LIMP URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE
S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL,D,M E R.PIRES

FABIO SANDRINI BAPTISTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFBNDO
GRANDE ABCDMRPRGS

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o htpw/ mte.gov.br .



