TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013 /2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001952/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000026/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46262.000428/2013-03

DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA 46262.000539/2012-
PRINCIPAL: 21

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 23/02/2012

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV BISSEIO E CONS,LIMP
URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE S.ANDREESC.,S.C.SUL,D,M E
R.PIRES, CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ateseptado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROBERTO ALVES DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFBNDO GRANDE
ABCDMRPRGS, CNPJ n. 71.539.787/0001-02, nesteegiresentado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FABIO SANDRINI BAPTISTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLKA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstaslaasulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiévConvencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezeneb?201B e a data-base da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva adaiho abrangera a(s) categoria(s)
Categoria: Empregados em Empresas Prestadoras der8igos em Asseio e Conservacao,
Jardinagem, Desinsetizacdo, Limpeza em Tubos, Sepgéo de Residuos, Lixo, Reciclagem
de Materiais e Trabalhadores na Limpeza Publica, Rvada, Manutencio em Areas Verdes,
Aterros Sanitarios, Usina de Beneficiamento de Lixe Incineradores com abrangéncia
territorial emDiadema/SP, Maua/SP, Ribeirdo Pires/SP, Santo And&P, Sdo Bernardo do
Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA  DE
TRABALHO 2012/2013



LIMPEZA AMBIENTAL [ SETOR DE SERVICOS

O SIEMACO ABC Sindicato dos Empregadeshn Empresas de Prestacao de Servigos de As
Conservacdo, Limpeza Urbana e Manutencdo de Areade¥ Publicase Privadas do Gran
ABCDMRPe o SEAC-ABC Sindicato das EmpresasAgseio e Conservacéo e Afins do Gr:
ABCDM, RP e RGS, pactuaram o Aditamento da Converi@dletiva de Trabnalh2012/2013
que cuja a aplicacdo dos aumentos abaixo reladisn@ala as empresas que prestam servic
nossa base territorial.

Em cumprimento a clausula 52 da CONVENCAO COLETI®E TRABALHO 2012/2013a
qual reajusta os salarios dos trabalhadores d@ar&eprofissional a partir de 01/01/2013,
indice de reajustamento do salario minimo do Ested8ao Paulo, que foi apurado na orakm
9,42% (nove inteiros e quarenta e dois centésimo), reaj@ste que sera aplicado
trabalhadores que percebem salérios até o valB¥$d#00,00 (novecentos reais) mensais, Vi¢
em 31/12/2012. Para quem recebe saldrios de RPDOFApvecentos enu centavo) até F
3.895,00 (trés mil e oitocentos e noventa e cimais) o reajuste sera 8¢04% (oito inteiro ¢
quatro centésimo), na forma também previsto nageféa clausula.

Finalmente, para os trabalhadores que receberaB1A/2012, salarios acima de R$ 3.895,01
(trés mil e oitocentos e noventa e cinco reais eeamiavo) serdo reajustados pelo indicéNRC
do periodo.

Os salarios normativos serao reajustados a pardid1/2013, conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO.......cuiiiiiiiieieeiecee ettt ns R$ 755,00
AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO..........coooieeeeecetceeeeeeveeeiee s R$ 755,00
COPEIRA/GARGON. ...ttt e e e e e e e e e e ammnnne s R$ 777,00
LIMPADOR DE VIDROS.......co oottt R$ 854,02
JARDINEIRO . ..ottt R$ 785,28
PORTEIRO/CONTR. DE ACESSO/FISCAL DE PISO/ASSEMELH®@B......... R$ 917,00
DEDETIZADOR OU ASSEMELHADO........covtiiiiiieieeceeeeee e R$ 903,04
TECNICO EM DESENTUPIMENTO.....ccuuiiiiiiiiiii s R$ 983,
OPERADOR DE ESTACIONAMENTO/MANOBRISTA......ooti e R$ 990,62
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiii i R$ 755,0
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA/EMPILHADOR................. R$1.030,90
OPERADOR DE PRENSA......e R$ 865,35
AJUDANTE/ SEPARADOR DE RESIDUOS........ccocuiieeeeieeeeee e R$ 755,00
ZELADORI ..o e R$ 984,83
AUXILIAR DE DEPTO. PESSOAL......cciiiiiiiiiiiiiiii e R$3380
AUXILIAR DE MANUTENGAO.........coiiiiiiiiettsiemte ettt R$1880
RECEPCIONISTA. ..ottt eeeeee s R$ 846,03
PISO NAS MONTADORAS DE VEICULOS..........coovmmmmreeveveeveeeeeeeeeieae R$1.347,06

Soldador, Mecéanico, Serralheiro, Eletricista e D& Veiculo Industrial............... R$1.477,30



BENEFICIOS

PPR/2013(1 Conforme previsto na clausula 192 da CCT 2012/2618dice a ser aplicado no
PPR sera d8,42% (nove inteiros e quarenta e dois centésimo) cardazonvencionado enter as
partes. O valor minimo do PPR ja reajustado é d&g8%5(cento e oitenta e oito reais e seter
cinco centavos) que sera paga em duas parcelaf 4 em JULHO/2013, correspondente ao
1° semestre de 2013, no valor de R$ 94,38 e a&lande R$ 94,37, correspondente a 0 2°
semestre de 2013, a ser pagpJANEIRO/2014. Para valores cujo o PPR esta admmainimo c
reajuste sera também de 9,42 (nove inteiros e gizaeedois centésimo) EXETO NAS
MONTADORAS DE VEICULOS.

O VALE / CARTAO ALIMENTACAOQO  sera reajustado e842% (nove inteiros e quarente
dois centésimo por cento), passando para o valoinmide R$74,88(setenta e quatro reait
oitenta e oito centavos) mensais, a partir de @200B. Para quem optar em fornecer cesta b.
a mesma sera d25 Kg. Porguanto que nas montadoras de veiculagesta IN NATUR/
concedida sera &30 Kg.

TICKET REFEICAO
O Ticket refeicao sera reajustado para o valormorde R$7,00(sete reais), por dia efetivame
trabalhado, as Empresas poderéo proceder ao destR$0,10( dez centavos) do valor total de
cada ticket. Sendo que as Empresas que fornecemt e valor acima de RB00 (sete reais

serdo reajustado e®,42% (nove inteiros e quarenta e dois centésimo porogebnforme
previsto na clausula 232 da CCT 2012/2013.

BENEFICIO DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Sera reajustado pelo indice do INPC/IBGE (5,95%gutado no periodo do ano de 2012, assil
valores serao:

Valor Total:R$ 6,81sendoR$ 0,50do empregado B$ 6,31do empregador.

Fica fixada a data de 16 de maio de cada ano pamamemoracdo do dia do Trabalhador
Prestador de Servicos de Asseio e Conservacao.

As demais clausuras da CCT 2012/2013 permanecdteradas.



ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV BESSEIO E CONS,LIMP
URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE S.ANDREEC.,S.C.SUL,D,M E
R.PIRES

FABIO SANDRINI BAPTISTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFBNDO GRANDE
ABCDMRPRGS

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov



