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Sao Paulo 11 de Janeiro de 2019

COMUNICADO EM CONJUNTO

O Siemaco abc = Sindicato dos Empregados de Prestac3o de Servicos de Asseio € Conservacio
Limpeza Urbana e Manutencéo de Areas Verdes Publicas e Privadas do Grande ABCDMRP, CNPJ-
58.144.007/0001-67, neste ato representado por seu presidente Roberto Alves da Silva e o
SINDPRAG-SP-SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO vem, CNPJ-
15.674.216/0001-00,neste ato representada pelo seu presidente Sr. Antdnio Marco Franca Oliveira,
informam que firmaram entre si, Convengéo Coletiva de Trabalho para o ano de 2019/2020, cujas

principais alteracées s&o as seguinte:

- Garantia da DATA-BASE: 1° de janeiro.

- Os pisos salariais a partir de janeiro de 2019 serdo os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.230,00

FUNCOES ADMINISTRATIVAS R? 1.334,00

CONTROLADOR DE PRAGAS/DEDETIZADOR/TECNICO EM R$ 1.415,00

DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA

AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.230,00
/W)ECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.696,00
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- REAJUSTE DE ATE 4,50 % PARA OS DEMAIS FUNCIONARIOS, DE ACORDO COM AS
REGRAS A SEGUIR:

- Para quem ganha até R$ 5.786,00 (cinco mil setecentos e ocitenta e seis reais) reajuste de 4,5%
(quatro e meio por cento);
- A partir de R$ 5.786,01 (cinco mil setecentos e oitenta e seis reais) reajuste minimo de 2,5% (dois

€ meio por cento).

- VALE ALIMENTACAO (CARTAC-ALIMENTACAQ) / CESTA BASICA: seré reajustado em 4,50%
(quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento), passando para o valor minimo mensal de

R$ 111,00 (cento e onze reais);

- TIQUETE REFEICAO: sera reajustado em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por
cento), passando para o valor minimo mensal de R$ 17,00 (dezessete reais). Desconto em reais de

R$ 0,15 ( quinze centavos) por ticket.

- PPR- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: o indice a ser aplicado no PPR é
de 5% (cinco por cento) conforme convencionado entre as partes. O valor minime do PPR ja
ajustado sera de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), o qual serd pago em duas parcelas
semestrais de R$ 142,50 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) cada parcela, que
serao pagas em agosto de 2019 e fevereiro de 2020.

- BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: reajuste de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por

cento ) totalizando o valor de R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos);

- BENEFICIO NATALIDADE: reajuste de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento
totalizando o valor de R$ 3,93 (irés reais e noventa e trés centavos).

- AUX!LIO. CRECHE: no valor de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal, pago

mensalmente, por filho até completar 36 (trinta e seis) meses de idade.

As partes fixam a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 para as clausulas sociais e 01 de janeiro de 2019 a 31/12/2019 par7""

as clausulas econdmicas, permanecendo a data base da categoria em 1° de janeiro. / / |
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- UTRATIVIDADE - Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019 terdo validade

até a assinatura da préxima Convengéo Coletiva.

- CONTRIBUICAO NEGOCIAL — A Contribuicdo Negocial, sera descontada dos trabalhadores a
favor do Siemaco ABC, conforme fixada em assembleia geral da categoria em conformidade com
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal

A integra da Convengao Coletiva de Trabalho seré divulgada tao logo seja registrada no Sistema
Mediador.
Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima, no qual

assim os presidentes das entidades sindicais:

‘ LVES DA SILVA ANTONIO MARCO F
Presic_;"enté Siemaco ABC Presidente



