}t\! Paragrafo Segundo: O Prémio Assiduidade passara a valer a partir de janeiro de 2025,
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PREMIO ASSIDUIDADE
(EXCETO MONTADORAS)

Clausula 12- A Convengéo Coletiva de Trabalho de 2025/2026 trara uma novidade.

Objetivando reduzir os problemas com absenteismo dos colaboradores e melhorar a
produtividade nas empresas, criamos o “Prémio Assiduidade”, o qual podera ser uma
solugéo! Essa ferramenta ja foi testada por alguns de nossos associados e tem gerado
um resultado positivo, o que nos motivou a criar essa estratégia.

Os desafios de acabar com a rotatividade de funcionarios, criando uma fidelizagéo de
colaborados motivados e engajados, tem sido arduamente debatido entre o Sindicato
Patronal e o Sindicato Laboral.

Em assembleia Patronal, utilizarmos o “Prémio Assiduidade” como o principal atrativo
para aumentar essa participagdo ativa dos profissionais na area da limpeza e
conservagao.

Importante destacar que o “Prémio Assiduidade” trard uma série de beneficios, tais
como Redugédo efetiva das faltas, Redugdo de apresentagdo de atestados falsos,
Melhoria no clima organizacional, Melhor da imagem das empresas junto aos clientes;

Além disso, acreditamos que com essa medida, 0 segmento passara a ser referéncia
em resultados de qualidade em asseio e conservagao.

Assim sendo, a clausula do “Prémio Assiduidade” constara na Convencao Coletiva de
Trabalho 2025/2026 com as seguintes regras:

Considerando que o “Prémio Assiduidade” sera uma recompensa concedida pelo
empregador ao empregado por sua assiduidade, e ndo pela forga de trabalho.

Considerando que o pagamento do “Prémio Assiduidade”, é vinculado a condi¢édo de
frequéncia do empregado, tratando-se de auténtico prémio, ndo possuindo carater
retributivo ou natureza salarial, ndo integrando a remuneracao para qualquer fim.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido para todos os trabalhadores que prestam servigos
nas dependéncias dos tomadores/contratantes e que recebem salarios até R$ 2.542,86
(dois mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos) com regras
especificas para recebimento (auséncia de faltas justificadas ou injustificadas do
trabalhador no més) o valor correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais) em carater
i,Adenizatério.

com pagamento, no més subsequente, ou seja, em 15 de fevereiro e assim
‘sucessivamente.
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Paragrafo Terceiro: O prémio de assiduidade sera concedido ao empregado que, no
curso do més, nao tenha faltas ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas
por atestados médicos e odontolégicos, férias, afastamentos médicos de qualquer
natureza e licenga maternidade.

Paragrafo quarto: Os prémios pagos ja existentes referentes a assiduidade com valor
inferior aos R$ 300,00 (trezentos reais) serdo incorporados ao novo prémio e nao
somados.

Paragrafo quinto: O pagamento deste prémio seréa creditado no cartdao do Vale
Alimentacgéo (V.A). do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao més
que originou a premiagao.

Paragrafo sexto: Para as jornadas de trabalho até 22 (vinte e duas) horas semanais o
Prémio Assiduidade sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para as
jornadas de trabalho acima de 23 (vinte e trés) horas semanais, inclusive nas jornadas
de trabalho de 12x36, 4x2, 5x2, 5x1, 6x1 o Prémio Assiduidade sera no valor de R$
300,00 (trezentos) reais, desde que preenchidos os requisitos para recebimento do
prémio consoante o paragrafo terceiro.

A integra desta Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2026 seré divulgada, tao logo
seja devidamente registrado no sistema Mediador. (www.mte.gov.br).
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